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Normatividad Aplicable

Con fundamento en la fraccion 11 del numeral 4, y en el numeral 42 de los Lineamientos
Generales, en enero de 2023 el Comité de Etica presenta su informe Anual de Actividades
2022 a la persona que ejerce la titularidad del organismo publico, Compaiia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A, de C.V. (CECUT)

Antecedentes

En la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
(CECUT) celebrada el 9 de marzo de 2022, se aprobo el Programa Anual de Trabajo 2022,
el cual consta de las actividades a desarrollar durante 2022, en los siguientes 5 temas:

1) Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta
2) Difusion

3) Denuncias

4) Gestion

5) Mejora de Procesos

En el presente Informe se hace un recuento de las actividades realizadas durante el 2022
por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, siguiendo el orden de los
temas de su programa Anual de Trabajo, resultados alcanzados, asi como, la evidencia
registrada en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).
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1. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Meta El porcentaje de personas servidoras publicas de CECUTT que durante la
actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minime acumulado de
60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el ano
2024 se alcanzara el 100 por ciento.

|1 Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya acreditado, al
término de 2022, al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea
provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Se logré alcanzar que el 100% de los integrantes del CEPCI se capacitaran en al menos un
curso de capacitacién recomendados por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica (UEPPCI) y del Instituto
Nacional de Mujeres (INMUJERES) de acuerdo con lo programado en el Programa Anual
de Trabajo 2022 (PAT-2022).

CURSOS DE SICAVISP tomados en el 2022 por integrantes del Comité de Etica

Nueva Etica e |Los Conflictos | Administracion Ley Federal de
Integridad en el | de Intereses en | Publica Federal Libre | Austeridad
Servicio Publico el ejercicio | de Violencia. Combate | Republicana
publico al acoso sexual y al
hostigamiento sexual
MNo. de 15 17 15 12
integrantes

CURSOS DE INMUJERES tomados en el 2022 por integrantes del Comité de Etica

Sumate al | Atencion a | Induccién a la | Comunicacion | Masculinidad
Protocolo casos de | igualdad entre | Incluyente vy |es Modelos
Hostigamient | mujeres y | Sin Sexismo para
o ¥y Acoso | hombres transformar
Sexual en la
APF
No. de 22 il 22 21 21
integrantes
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ACUMULADO numero de integrantes del comité de ética que han acreditado cursos
relacionados con las materias de ética publica.

ARD | Nueva Eticae | Los Conflictos | Administracion Publica | Ley Federal

Integridad en | de Intereses en Federal Libre de de
el Servicio el ejercicio Violencia. Combate al Austeridad
Publico publico acoso sexual y al Republicana
hostigamiento sexual

2019 e
2020 7 8 | 0 0
2021 1 ) 2 e 0
2022 15 17 15 ] 12
total 23 27 16 12

1.2 Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del
organismo acrediten al menos un curso de capacitacion o sensibilizacion sobre temas de
ética, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses, igualdad de genero,
violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la
discriminacion, o Ley Federal de Austeridad Republicana.

Durante el afio 2022 se llevd en forma continua la difusion, via correo institucional, a todo
el personal del CECUT, para invitarlos a tomar cursos de capacitacion en temas de ética
publica, tanto los de la plataforma SICAVISP como los de INMUJERES.
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1.3 En materia de capacitacién las personas servidoras ptblicas del organismo, se alcanzo
el 67.56% en el 2022, ya que la comunidad de CECUT tom¢ al menos un curso de
capacitacién emitidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica (UEPPCI) y por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), de acuerdo con lo agenciado en el Programa Anual de Trabajo
2022. (PAT-2022)

CURSOS tomadaos en el 2022 por personas servidoras publicas del organismo:

De SICAVISP
Nueva Etica e Los Conflictos Administracion Publica Ley Federal de
Integridad en | de Intereses en Federal Libre de Austeridad
el Servicio el ejercicio Violencia. Combate al Republicana
Pudblico publico acoso sexual y al
hostigamiento sexual
Mo. de 39 33 47 28
integrantes
DE INMUJERES
Comunicacion | Masculinidades Atencion a Induccion a la Sumate al
Incluyente y Modelos para casos de igualdad entre Protocolo
Sin Sexismo transformar Hostigamiento mujeres y
v Acoso Sexual hombres
en la APF
MNo. de 92 90 1 96 96
integrantes

1.4 Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética pablica y conflicto de intereses
y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las consultas sobre esta ultima
materia a la UEPPCI.

Durante el 2022, no ingresaron solicitudes de asesoria, orientacién yfo consultas en
materia de ética publica y/o conflictos de intereses.
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Il. DIFUSION

Meta Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

1.1 Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas referentes a la
Etica Pablica, prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines, en
términos el Programa Anual de Difusién.

Se difundié el material proporcionado, mediante correo institucional, colocacion de
impresos en areas visibles para el personal del CECUT y se publicaron colocandolos en la
pagina web del CECUT; alcanzandose a cumplir con esta actividad al 100%, adelante se
detalla la evidencia del material difundido:

Los teras del material difundido son:
a) Compromiso De No Impunidad
b) Difusién del Cédigo de Etica
c) Principio y valor del mes
d) principios y valores del servicio publico
e) Siumate al Protocolo
f) Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
g) Presentacién de Declaracion Patrimonial y de Intereses 2022
h) Sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica .
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1.6 Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual
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1.7 Presentacion de Declaraciéon Patrimonial v de Intereses 2022

Se invité a todo el personal de CECUT, a llevar a cabo su declaracion de maodificacion
patrimonial 2022, mediante correo masivo, lograndose el cumplimiento al 100%.
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1.8 de Percepcién del ¢ imi i e Etic

En el mes de octubre 2022, se llevo a cabo la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
“ECCO 2022", en el que se incluyé el sondeo de Percepcion del cumplimiento del Codigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de CECUT, en la que se realizaron tres
invitaciones a todo el personal de participar en dicho ejercicio emitido por la UEPPCI,
obteniendo un cumplimiento del 96.67% de participacion.
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Colocacic pcumentos en la paqgina web del CECUT su publicacidn.-
+ Conoce a los integrantes del CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de intereses
https: cec ob.mx/oit/pdf/CEPCI|_Cecut202?

. Decélogo de Integridad

¢ Pronunciamiento de Cero tolerancias frente al hostigamiento y acoso sexual, de la
Compafila Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA. de C. V.

https://www.cecut.gob.mx/comite/cepci/protocolopara/2.pdf

« Codigo de Conducta
https:/fwww.cecut.gob.mx/oit/pdf/codigodeconducta2022.pdf

e Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
https://cecut.gob.mx/oit/pdf/Codigo%20de%20Etica%205SF P%202022finaldigital.pdf

¢+ PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual. https//mww.cecut.gob.mx/oit/pdf/Protocolo_DOF.pdf

e Plataforma Ciudadanos Alertadores

https/fwww.cecut.gob.mx/oit/pdf/Ciudadanos_alertadores.pdf

« ;Que conductas son actos de Hostigamiento o acoso sexual?
https: ; gob.mx/oit/pdf/Conductas_hs_as.pdf

e Cultura de la Denuncia en el Gobierno 2022

https://www.cecut.gob.mx/oit/pdf/Cultura_denuncia.pdf

* {Sumate al Protocolo!

https://www.cecut.gob.mx/oit/pdf/Sumate_alprotocolo.pdf
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I1l. DENUNCIAS

Meta Al fipalizar el afo 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comite
de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Durante el 2022 el comité de Etica atendié las denuncias recibidas, atendiendo lo
dispuesto en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica y en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, respecto de la forma y dentro de los plazos
establecidos.

En la primera sesion Extraordinaria 2022 de fecha 29 de marzo, se conformo la Comision
Temporal para la atenciéon de Denuncias, elaboracién y analisis de los proyectos de
determinaciones, para la atencién y determinacion del tramite de la denuncia.

En la segunda sesion Extraordinaria 2022 de fecha 28 de junio, el Comiteé aprobo las
determinaciones de las denuncias CE-CECUTT-000001/2021, CE-CECUTT-000002/2021,
CE-CECUTT-000003/2021 y CE-CECUTT-000001/2022, y se tuvo por concluida la
CE-CECUTT-000001/2018.

En la cuarta sesion Extraordinaria celebrada el 29 de julio de 2022 se determind el tramite
de la denuncia registrada con folio CE-CECUTT-000002/2022, turnandose al Organo
Interno de Control de la entidad, como autoridad investigadora.

Durante el 2022 no se realizaron recomendaciones, no se tomaron acuerdos de
mediacion derivados de denuncias resueltas por el CEPCI, y no se recibieron peticiones

ciudadanas en materia de ética publica y conflicto de intereses, ni se recibieron
solicitudes de asesoria y consultas sobre temas de conflictos de intereses.
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CECUTT 1AA 2022

Nimero de denunclas presentadas ante el Comité de Etica en Compailia Operadora del Centro Cultural y Turisitico de Tijuana,
S.A. de C.V, (CECUT), por principlo, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas al

30/12/2022
Estatus de la denuncia al 30 de diciembre de 2022

Principlo, Valor o Regla de i ':j:" ATAS) LA sopaniani
Integridad presuntamente|  Archivada (A) En curso (B) RO RAG COM ] Tl T = ok ]

Iw do recomendacién [C] [ A+B+C | Internode | recomendacién

bty Control emitida [ 5]

Respeto a los derechos
humanas (Frac.|) by “ o ° e 0
Respeto a los derechos
hurnanas |Frac.li) 0 0 0 o 0 0
Respeto a los derechos
humanas {Frac.Iv) 3 i G * ! i
ILegalidad 0 o 0 0 0 0
Honradez 0 0 1] L] 0 0
Respeto 0 (] 1 1 0 1
Liderazgo
Tatal 1 0 i 2 1 i

CECUTT  1AA 2022

Mamero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segln tipo de recomendacidn y condicidn de seguimiento, 2022

Concluida segin tipo de recomendachén
S& dio vista al| Con segulmlenta
J :ﬂ':‘ w“"""* Hisiohs Regla e e ackaciin o Difusién Ambas (Cy O) }‘F’]“_' Grgano ats
mp “m" 8 sensibilizacidn [C] 0] [E] AT Interna de | recomendacitn
LpghgS Contral | emitida (5]
Respeto a los derechos
nsmancs (Fracl) 0 o o 1] o 1]
Respeto a los derechos
oanoE IFrecis o o o o o o
|Respeto a los derechas
humanos (Frac.V) o ° . » * *
Legalidad 0 0 [ o 0 0
Honradez 0 1] L] o 0 0
[Respeto 4 1] 0 L] 0 1
|Uiderazgo 0 0 a 0 0 0
|?m-| [ 0 o 4 1 Fl
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IV. GESTION

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del
Comité de Etica en Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de CV.

Al finalizar el afo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas
que, en materia de ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica de
Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo
Publico.

El Comité de Etica llevé a cabo las actividades de gestion que le corresponden en
atencién a los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, durante el 2022, por lo que corresponde a las sesiones del Comite, se
llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 5 extraordinarias, cuyas actas y sus documentos
anexos se registraron en el SSECCOE.

En la primera sesion ordinaria celebrada con fecha 9 de marzo, se presento a la persona
servidora publica designada como Secretaria Ejecutiva, se aprobé el calendario anual
2022 de sesiones ordinarias y el Programa Anual de Trabajo correspondiente al afio 2022,
incorporandose éste al SSECCOE.

En la primera sesion extraordinaria celebrada el 29 de marzo, se conformé la comision
Temporal para la atencién de Denuncias, elaboracién y analisis de los proyectos de
determinaciones de conformidad con el numeral 37 fraccion | de los Lineamientos
Generales para la Integracién y funcionamientos de los Comités de Etica, y se aprobé dar
tramite denuncia recibida en 2022 registrada en SSECCOE con folio
CE-CECUTT-000001/2022.

En la segqunda sesion extraordinaria 13 de mayo, se hizo la Eleccion de Buenas practicas
de las sugeridas por la UEPPCI para su implementacion en el 2022, y dar respuesta al
“Cuestionario para el registro de proyectos de buenas practicas, 2022", correspondiente a
la Actividad 5.2.1 del Tablero de Control para la evaluacién integral de los Comités de Etica,
2022,

Difundié el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como el material en el tema proporcionado por INMUJERES; se hizo via
correo institucional, colocacién de impresos en areas visibles para el personal de la
Entidad y colocadas en la pagina oficial del CECUT en las siguientes ligas:
https://mwww.cecut.gob.mx/oit/pdf/Protocolo_DOF.pdf,
https://www.cecut.gob.mx/oit/pdf/Conductas_hs_as.pdf,
https://www.cecut.gob.mx/oit/pdf/Sumate_alprotocolo.pdf
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La Titular de la Entidad emitid el Pronunciamiento de Cero Tolerancia frente al
Hostigamiento y Acoso Sexual de la Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico

de Tijuana, S.A. de CV. en el mes de julio, documento que se encuentra publicado en la
pagina oficial del CECUT pudiendo ser visualizado en la siguiente liga
https;//www.cecut.gob.mx/comite/cepci/protocolopara/2.pdf.

En la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 28 de junio, se aprobd: el cambio en el
calendario de sesiones ordinarias del CEPC| 2022, para la celebracion de esta sesion, las
determinaciones, de las denuncias registradas en SSECCOE con folios CE-CECUTT-
000001-2021, CE-CECUTT-000002-2021, CE-CECUTT-000003-2021 y CE-CECUTT-000001-
2022 y se aprueba la determinacién de la denuncia de hechos registrada en SSECOEE con
folio CE-CECUTT-000001-2022.

En la Tercera Sesiéon Extraordinaria celebrada el 12 de julio, se aproboé el Coédigo de
Conducta 2022 de la Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A.
de CV., documento que fue Incorporado al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) dentro del plazo
sefialado para ello en el Tablero de Control para la evaluacion integral de los Comités de
Etica, 2022: dicho documento se encuentra publicado en la pagina web oficial del CECUT,
en la siguiente liga: https://www.cecut.gob.mx/oit/pdf/codigodeconducta2022.pdf.

En la Cuarta sesion extraordinaria celebrada el 29 de julio, se aprobé la determinacién del
tramite de la denuncia registrada en el SSECCOE con folio CE-CECUTT-000002-2022.

En la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 3 de agosto, se aprobd el Decalogo de
Integridad de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de
C.V. actividad 521 Implementar buena practica; aprobandose tambien el formato de
Carta compromiso, para iniciar con la campafia o estrategia para impulsar que las
personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de cumplir el codigo de
conducta.

En el mes de agosto se emitié la Convocatoria abierta para las personas servidoras
publicas de la companiia operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,
para postularse como Persona Consejera para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexuales.

En la Quinta Sesion Extraordinaria celebrada el 12 de septiembre, se designé Consejera
para atencién de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; determinandose en esa
misma sesién que se designara como persona Asesora del CEPCl en temas de
discriminacion a otra de las participantes en esta convocatoria; designaciones gue fueron
notificadas a las personas que ocupan dichos cargos.

Pasen de Los Hidvwes 9380, Zama Uvhann Bio Tijuans, O, 2900, Tijeana, Bajs Colifurnia, Mexico,
Tel, Gied G857 2633 al 37 waow cecutgalmy

N N NS SR NN N NN S S NN 022 l@@&%

.



iy,

{ | CULTURA | G

% gl- SECRETARIA DE CULTURA “ﬁ.ﬂl‘!ﬂ.

En la Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el 16 de diciembre, fue aprobado el Informe Anual
de Actividades 2022 (IAA 2022) del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Intereses de Compariia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

El Comité de Etica durante el 2022 atendio todas las solicitudes plateadas por la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la Funcion
Pablica, asi como las consultas electrénicas, y se realizaron las 3 actualizaciones del
directorio de integrantes del CEPCI, de acuerdo con el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica, 2022, cumpliendo al 100°/o esta actividad.
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Sondeo de percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica

Resultado de la Invitacion a participar

En el mes de octubre se realizé la invitacion a gue las personas servidoras pablicas de la
entidad a contestar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional "ECCO 2022", en el que
se incluyé el sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica, obteniéndose
una participacion del 96.67%, recibiendo felicitaciones de los organizadores de la
encuesta.

- L DO g,
NCION .40, R|_| e
PUBLICA 4. : $ |6 Lok
SEEALIARL OR LA FUNERN POBIER i"u,r.f_;},# lgualdad de oportunidades
| Total'Sector-ii - Universo | Encuestas | Porcentaje de
e [ R T Recibidas |  avance
Cultura 15,926 5,377 33.76%
IDUR Unldud Responsable i Universo | Encuestas | Porcentaje de
ST | R R R S i e i s _ Recibidas _ | _ _avance _ _
MDC_ [ Insfituto Mexicano de Cinemalografia__ ~ _ _ _ s 7 A [ . RO g 102.80% _ _
[ ~Jjo0 ~ [Instituto Macional de Estudios Histéricos de las |
_ | Revoluciones de Mexico _ _ _ _ _ __ _____Jf__f §3__|._._53___|_100.00% _
" L3N Cent_m_dla Capacitacion Cmematu_gr_éﬁcg AC. | 42 42 100.00%
[ "B Estudios thn:b-ugu-:r-ﬂz-lgca S.A. i 1?-;] ------ 168 98 82%
(T80 " Gompaﬁiﬂ Dﬁa?a_dara “del” Centro Cuitural y ------------ S e
| _ ___ | Turisticode Tijuana, SA. deCV._ _ ______J|__180__|___ 145_ _ | _.96.87% __
VZG |Fondo Macional para el Fomento de las
______ o e e e S e SR RN IR AR5 .
LY .F_“'E'E‘Z’“.'S_“PE’E la Cineteca Nacional | __ _ _ | e ISR Bt Rty B L e
T M lnstnytu Macional de Lengugs_hldl_ggn_ag e g2 76 __B261%
[ 7100 insillut;:- ﬁéc}:@sﬁ ae] Derecho de de Autor : : : i?}i: :_ :: : 'TZ-ZH Chii 68 1§‘!E> i
| 000 _ [Secretaria de Culfura_ _ ___ __ bl X7 ) 1864 __ |~ 6381% __
| L8G _|Educal, SA.deCV. __________ PO .- ] i T B 62.41% _ _
FOO _ |Radio Educacion _ __ _ ___________J A 1] R | MR - SO
[ "£00 _ [ Instituto Nacional de Beflas Ares y Literaiura_ _ |~ "4.644 _ |~ ~ 1,086 _ |~ _2330% __
Doo Inshlutuiiamunm de Antropologia e Hisloria 6,785 1,205 17.76%
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Resultado de los Indicadores

Los indicadores de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica se recibieron por
parte de la UEPPCI con fecha 16 de enero de 2023, calculados para la Administracion
Publica Federal, asi como para esta institucion, se presentan a continuacion:

Ente ptblico: | Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA de CV.
Ll " Cantidad de respuestas validas | .,
Sl CECMLE (base de datos depurada): 0
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento Administracion :
del Principio o Valor Potkicn Faderal | 22700 8 | IME £RANICO
Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.02 8.07
Fraccion | 8.4 829 B8.24
Fraccion |l 8.27 B.16 813
Fraccién Il 8.38 8.2 B.24
Fraccion IV B.26 B.16 7.99
Fraccion V B.04 7.93 763
Princioio Fraccién VI 7.53 724 7.04
PI® Megalidad 8.23 790 7.29
Honradez 8.15 8.00 7.99
Lealtad 8.15 7.95 7.53
Imparcialidad 7.99 7.66 Tty
Eficiencia 8.08 7.86 744
Eficacia 832 8.22 8.07
Transparencia B8.32 8.15 851
Respeto 8.29 8.16 8.04
Valor Liderazgo 7.92 7.73 7.36
Cooperacién 8.08 7.87 7.70
Entorno Cultural y Ecologico 837 8.42 857
Promedio de todos los
principios y valores. 818 7.99 7.83
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 834 8.56
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V. MEJORA DE PROCESOS
Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion

durante 2022,

El 13 de mayo en la segunda sesion extraordinaria se aprobd la Eleccion de Buenas
practicas, de las sugeridas por la UEPPCI para su implementacion en el 2022, la
elaboracion de Decalogo de Integridad, con ello se dio respuesta al “Cuestionario para el
registro de proyectos de buenas précticas, 2022"; el documento final conteniendo el
Decélogo de Integridad de Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V. fue aprobado por el Comité en el mes de agosto, mismo que se
encuentra publicado en la péagina web del CECUT, visible en la siguiente liga:
https//www.cecut.gob.mx/comite/cepci/divulgacion/3.pdf, y fue difundido mediante
correos electrénicos institucionales al personal del CECUT.
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El presente informe se cierra el 16 de enero de 2023,

M\}J c“{gj J{
Ivette Gisela Vasquez Gonzale D\ E

Presidenta del Comité de Etica y de o
Prevencion de Conflicto de Intereses \@:‘F}Martha Garcia Valdez
Secretaria Ejecutiva
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integrantes del Comité de Etica que formaron el Quérum en la Sesién en que
se aprobé el Informe
Anual de Actividades 2022 del CEPCI (IAA 2022)

Nombre Firma

Presidenta W}
Ivette Vasquez Gonzalez ‘LA) g2 c}‘ A\(
[¥J

Subdirectora de Administracién

Miembro Propietario (Nivel Subdireccion)
Francisco Godinez Estrada
Subdirector de Exposiciones

Miembro Propietario (Nivel Subdireccion)
Roberto Nogami Monteverde
Subdirector de Comunicacién, Memaoria y
Documentacion de las Artes

Miembro Propietaria (Nivel Operativo)
Eglha Pérez Félix
Encargada de la Tienda CECUT

Miembro Suplente (Nivel Operativo) e
Griselda Rivera Espinoza GJ’U 55 IQ- {'3.5 Pinko 2y

Encargada de Sitic WEB

Miembro Propietaria (Nivel Operativo)
Minerva Vaquera Martinez bhng vuen U('\s\ucvm i,
Asistente de la Subdireccidn de Administracién

Representante Suplente del
Organo Interno de Control M
Martha Liliana Negrete Quintanar .

Titular del Area de Responsabilidades

Representante Propietaria de la Gerencia de

Recursos Humanos IC\M u::; 7 k}!‘ \-] 3 P‘

Esther Garcia Montes
Cerente de Recursos Humanos

[
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