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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL
Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V., CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
P L e I
En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 10:00 horas del dia veintidés de marzo
de 2019, en la Sala de Juntas de Direcciéon General de la Compaiifa Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, sita en Paseo de los Héroes # 9350, Zona
Urbana Rio Tijuana, se reunieron los miembros que integran el Comité de Transparencia,
cuyos nombres y cargos se indican a continuacién: Galia Vianka Robles Santana, Presidente;
José Luis Jaime Mendoza, Suplente del Titular del ()rgano Interno de Control; Siria Gabriela
Pineda Carrasco, Secretaria Técnica; Martha Imelda Velarde Rodriguez, Subdirectora de
Administracién; Rosa Elisa Rodriguez Huerta, Enlace de Capacién en Transparencia,
Invitados; con el propdsito de asistir a la primera sesién extraordinaria correspondiente al
gjercicio 2019, con fundamento en el articulo 43 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y articulo 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica. - - - - - = - - - - - oo m o m e

Galia Vianka Robles Santana, en su calidad de Presidente del Comité de Transparencia,
presidié la sesién de conformidad con el siguiente:- - - == = == === e - mian ciiaaaann
-------------------------- 1. ORDEN DEL DfA- - -« o - e e
1. Lista de asistencia y declaraciéon del quérum.- - - - == - - = - - - oo oo m o m i m i oo o
2. Lectura y aprobacion del ordendel dia.- - - - - == - - - = - - - o e mmm i
3. Designacion del Presidente Suplente por parte del Titular de la Entidad.- - - - - - - - - - -
4. Informe en el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Piblica.- - - - - - - == === - - o - o oo
5. Revisién y, en su caso, ratificacion de los acuerdos adoptados por el Comité de

TransSparencia. - = = = = = = = = == = - - - s e e oo
6. ASUNLOS GeNerales.- - - = = == = = = = - - - e e oo

II. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS- - - - = - === === = oo oo oo oo
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal. Se procedi6 a pasar lista de asistencia,
se confirmo la existencia del quorum legal y se declaré debidamente instalada la reunion.- -

3. Designacion del Presidente Suplente por parte del Titular de la Entidad. Con
fundamento en los articulos 64 y 65, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién, se designé por parte de la Directora General, Galia Vianka Robles Santana, a
la Subdirectora de Administracién, Martha Imelda Velarde Rodriguez, como Presidente
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4. Informe en el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Al respecto, Siria Gabriela Pineda Carrasco, Secretaria Técnica,
presenté ante los integrantes del Comité de Transparencia los temas a tratar, destacando los
siguientes:- - - ---------- - ommm oo eemomemooi oo m o
4.1. Solicitudes recibidas del 21 de febrero al 21 de marzo de 2019. Sefial6 que se
han recibido cuatro solicitudes de informacién: La primera el 21 de febrero, la
segunda el 01 de marzo, la tercera el 04 de marzo y la dltima el 13 de marzo, todas de
este afio en curso. Respecto de la primera solicitud, informé que se turné oficio a la
Subdireccién de Administracion para lo procedente. Sin embargo, como no se
encuentran los archivos institucionales como lo marca la norma vigente, manifesto
que ha sido muy problematica la localizacién de documentos que permitan dar
respuesta a la solicitante, ya que en uno de los puntos solicita lo siguiente:- - - - - - - -

[...]

Copia de cada uno de los contratos que Vianka Santana ha celebrado con CECUT.

frwrsa]

4.2. Correspondencia recibida en la Unidad de Transparencia. El 28 de febrero
de 2019 se recibié la notificacién de registro de la Titular de la Unidad de
Transparencia en los sistemas que maneja este Instituto como nueva responsable de
transSpParenCia.- ~-----------------eemommmmmmooooooooooooo-
El 04 de marzo 2019 se recibié la notificacién por parte del Director General de
Enlace con Organismos Piblicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos en el que reitera la felicitacién y el compromiso
del nuevo Titular de la Unidad de Transparencia de la Compafifa Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. deC.V.----------cnccmccnnn--
El 07 de marzo 2019 se informé al Organo Interno de Control, del avance en el
seguimiento a las observaciones de los dictdmenes de incumplimiento 2018 en donde
se le da a conocer que, a la fecha, la Unidad de Transparencia se encuentra trabajando
a la par con cinco dreas de 14 Subdireccién de Administracion, asi como con un érea
de la Subdireccién de Comunicacién y con el mismo Organo Interno de Control a
efecto de realizar, en la medida de lo posible y con la informacién que se cuenta, las
cargas al SIPOT.- - ---------c-mocmmmmmmmmeeccccccccmmm e oo
4.3. Capacitacion en Transparencia. El Enlace de Capacitacién en Transparencia
informé de su asistencia en compaiifa de la Titular de la Unidad de Transparencia, a
las Jornadas técnicas de acompafiamiento y asesoria especializada para los Sujetos
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Obligados, Lineamientos Técnicos Generales y Federales, SIPOT, SISAL SIGEMI-
SICOM de la Plataforma Nacional de Transparencia, realizadas por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y proteccion de Datos
Personales, el 20 de marzo de 2019- - - - - - - - - - - - - s m e - e oo i m e e

Agregé que recibieron asesoria del Jefe del Departamento de Seguimiento de
Cumplimientos, del Director de Acompafiamiento y del Director del Centro de
Atencién a la Sociedad, pertenecientes a la Direccién General de Enlace con
Organismos Piblicos Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras,
Fondos y Fideicomisos, del INAI, quienes con la mejor disposicion aclararon dudas,
respondieron preguntas, proporcionaron informacién y ofrecieron su apoyo para
continuar las asesorias mediante videoconferencia. - - - - - - ---====-=--------
El cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia establecidas en los capitulos
II y III del Titulo Quinto de la LGT y en los capitulos I y II de los Titulos Primero y
Tercero de la LFT es objeto de verificacién cada afio. - - -------------------
Informé que el periodo para cargar la informacion es de 30 dias naturales después de
concluido el trimestre, lo que hasta diciembre de 2018 no ocurrié y consta en las
distintas actas de este comité y agregé que el reto es muy grande y se hard el mejor
de los esfuerzos para que las dreas responsables se familiaricen con las herramientas
existentes para el llenado correcto de los formatos.- - -= == aeemenacmcnccnaans

5. Revisién y, en su caso, ratificacion de los acuerdos adoptados por el Comité de

Transparencia. Se emiten los siguientes acuerdos. = === ===ecemmmnnnaoaonnnnnn-
Niimero Clave y texto del Acuerdo
1 Acuerdo 22032019-01
Se aprueba la designacién de Martha Imelda Velarde Rodriguez como Presidente
Suplente
2 Acuerdo 2203209-02 Con base en el articulo 132 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se aprueba el plazo para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con folio 1114800000519, toda
vez que el término ordinario con el que se cuenta es insuficiente para que las
Unidades Administrativas responsables emitan la respuesta correspondiente, lo
anterior a fin de que puedan realizan todos los actos necesarios para dar atencién
oportuna a la solicitud de trato.
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6. Asuntos generales- - - - - - - - - - - - - -
José Luis Jaime Mendoza, Suplente del Titular del Organo Interno de Control, con respecto
del estado que guardan los archivos institucionales recomendé levantar actas a efecto de
hacer constar la existencia o inexistencia de los documentos objeto de solicitud

Se informa por parte de la Unidad de Transparencia que se dard a cada drea responsable una
clavede acceso al SIPOT - - - - == - - oo oo m i e e e e e e e e oo
No habiendo més asuntos que tratar, se dio por terminada la Primera Sesiéon Extraordinaria
del Comité de Transparencia de la Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V., siendo las 11:15 hrs. de la fecha sefialada, manifestando Galia Vianka
Robles Santana, Presidente del Comité de Transparencia, su agradecimiento a todos y cada
uno de los presentes por su asistencia, levantando la presente acta para su constancia,
firmando los asistentes a dicha reunion.
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